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Richtlinien zur Bereitstellung von Kfz-
Stellplatzen an Beschaftigte der
Stadt Regensburg sowie an Lehrkrafte

(Stellplatzvergaberichtlinien)



1.

Die Stellplatzsituation fur Beschaftigte der Stadt Regensburg und fur Lehrkrafte an Schulen,
fur die die Stadt Regensburg den Schulaufwand tragt, erfordert Vergabe- und
Nutzungsregelungen hinsichtlich der zur Verfugung stehenden Kfz-Stellflaichen. Es kénnen
nicht fur alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie fur alle Lehrkrafte Stellplatze zur
Verfigung gestellt werden.

Soweit dies dienstlich vertretbar und persénlich zumutbar ist, sollen aufgrund der
verbesserten Angebote des offentlichen Personennahverkehrs, den Vergunstigungen im
Rahmen des Jobtickets und der angestrebten Verkehrsberuhigung Beschéftigte der Stadt
Regensburg sowie Lehrkrafte mdoglichst éffentliche Verkehrsmittel in Anspruch nehmen.

Da die Stadt Regensburg die Herstellungs- bzw. Instandsetzungskosten und die
Unterhaltskosten fur die Beschaftigten-Kfz-Stellplatze tragt bzw. getragen hat, werden unter
Berucksichtigung dienstlicher Belange Stellplatzgebuhren in angemessener Héhe erhoben.

Diese Richtlinien erstrecken sich auf Beschaftigte der Stadt Regensburg, der Regensburg
Tourismus GmbH sowie auf staatliche Lehrkrafte, die die in der Anlage 1 genannten
Stellflachen fur Kraftfahrzeuge nutzen.

Ausgenommen sind die Stellflachen fur Dienstfahrzeuge der Stadt Regensburg.
Kfz-Stellplatze, die fur Lehrkrafte bei stadtischen Schulen oder bei Schulen, deren
Sachaufwand der Stadt Regensburg obliegt, zur Verfugung stehen, werden von diesen
Richtlinien nach MaRRgabe der Anlage 1 erfasst. Die Vergabe von Kfz-Stellplatzen, die in
der Anlage 1 nicht genannt sind, an Beschaftige der Stadt Regensburg regelt sich nach den
Nrn. 6 u. 9 sofern die Notwendigkeit einer Zuteilung besteht.

Nach MaRgabe dieser Richtlinien erfolgt die Vergabe der Stellplatze an einzelne Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen durch die fur den Stellplatzbereich zustdndige Vergabestelle (siehe
Anlage 1). Die Vergabestelle ist auch fur die Erhebung der Gebuhr und die damit
zusammenhangenden Verwaltungsarbeiten zustandig.

Die Mitbestimmung der Personalvertretung bei der Vergabe von Stellplatzen nach Art. 75
Abs. 4 BayPVG bleibt hiervon unberuhrt.

Grundsatzliche Regelungen fiur die Bereitstellung von Kfz-Stellplatzen obliegen dem
Personalamt. Das Personalamt befasst dazu jeweils die Personalvertretung.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Amtern, die in Verwaltungsgebauden in der Nahe des
Neuen Rathauses arbeiten (z. B. Von-der-Tann-Stralle 2, Kirschgasschen 1, Bertold-
strale 9) und von ihren Dienststellen bei der Vergabe von Kfz-Stellplatzen nicht
beriicksichtigt werden, kénnen einen Antrag auf Uberlassung eines Stellplatzes aus dem
Bereich der Abstellplatze des Neuen Rathauses (Parkhaus Dachauplatz, Hof Minoritenweg
8/10, Hof Polizeidirektion, Bertoldstralle 9, Maffeistralle sowie Grasgasse) stellen.












